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LA REGLA GENERAL

Ahorre entre el  
10 % y el 15 % de su 
sueldo — o más — para 
su jubilación.

Es su futuro. Ahorre para él. 

Concéntrese en sus metas de ahorro.
Ya está participando en el plan de jubilación de su empleador, una forma conveniente de 
ahorrar para su futuro. Sin embargo, ¿está ahorrando lo suficiente para tener la jubilación 
con la que sueña?

¿Por qué ahorrar más?
Como las jubilaciones duran más tiempo que antes, es probable que necesite el dinero 
suficiente para cubrir, al menos, entre 20 y 30 años. Es probable que el Seguro Social no 
sea suficiente para cubrir todos sus gastos. Si usted es como la mayoría de la gente, 
es probable que el plan de jubilación de su trabajo sea su principal fuente de ingresos 
cuando se jubile. Por lo tanto, es importante que aproveche para ahorrar ahora tanto 
como pueda.

¿Cuánto necesitará?
Piense en el estilo de vida que desea tener durante su jubilación y cómo lo costeará. 
Considere sus gastos anuales futuros. Quizá gaste más en el cuidado de la salud, pero 
menos en la vivienda o en transporte. Asegúrese de planificar los costos más altos debido 
a la inflación.

¿Cuál es la conclusión? Es posible que necesite el 85 % de su ingreso anterior a la 
jubilación para satisfacer sus necesidades anuales de gastos de jubilación. Todas las 
personas son diferentes, por eso debe elegir un cálculo según su situación.
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Concéntrese en sus metas de ahorro    Descripción general

El poder de la capitalización
Ahorrar un poco más ahora puede ser más fácil que intentar ahorrar 
muchísimo más adelante. Eso se debe a que cada dólar extra que 
ahorre hoy tiene una mayor oportunidad de crecer con el transcurso 
del tiempo. Y nunca tendrá más tiempo del que tiene ahora.

Conozca a Emma y Joe
Emma y Joe, de 25 años ambos, empezaron a trabajar para su 
empresa al mismo tiempo. Se incorporaron de inmediato al plan 
de jubilación de la empresa con una tasa de contribución del 6 %. 
Emma aumenta su contribución un 2 % cada año hasta que alcance 
el 15 % y permanece a ese nivel hasta su jubilación. Joe mantiene 
una tasa de contribución constante del 6 % durante 40 años. 

Al aumentar sus ahorros, Emma puede ahorrar casi $500,000 
más que Joe. Aumentar su contribución hoy puede resultar más 
beneficioso más adelante.

	 Esta ilustración presupone un salario anual de $40,000 y una tasa de rentabilidad del 6 % calculado mensualmente en una cuenta con 
impuestos diferidos. Este es un ejemplo hipotético. No es indicativo de ningún producto o desempeño, ni refleja ningún gasto asociado con 
las inversiones. Se adeudarán impuestos en el momento de la distribución del monto con impuestos diferidos y, si se reflejaran, los resultados 
serían inferiores. Es posible perder dinero al invertir en acciones.

Emma
25 AÑOS

Joe
25 AÑOS

= Aumento del 2 % cada año (hasta un 15 %)

= Tasa de contribución constante del 6 %
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Encontrar más dinero para ahorrar puede ser 
más fácil de lo que cree.
Destinar más dinero para la jubilación no tiene que significar grandes 
sacrificios. Considere hacer algunos ajustes sencillos para tener 
dinero adicional.

Ahorre el dinero que le llega de forma fortuita.
Ahorre el dinero de un aumento de sueldo o de un reintegro 
de impuestos antes de que lo gaste.

Controle sus gastos mensuales.
Compare precios y vea si puede pagar menos por su plan 
de telefonía celular, cable, o seguro.

Esté atento a los gastos innecesarios.
Disminuya el impulso de comprar, reduzca las compras 
de bebidas especiales y coma en restaurantes con menos 
frecuencia.

¡Ahorre más hoy!
Tómese unos minutos y comience a ahorrar más para su futuro.

Aumente sus contribuciones.
Intente incrementar su tasa, al menos, en un 2 % anual.

Realice contribuciones adicionales.
Si tiene 50 años o más, puede llegar a ahorrar todavía más.

Inicie sesión en su cuenta en línea.
Visite LincolnFinancial.com/Retirement o comuníquese 
con un representante de su plan de jubilación.

¿LE CUESTA SU TAZA DE CAFÉ MÁS 
DE $85,000?

Es posible. Los $20 que gasta cada 
semana en café pueden sumar hasta 
$87,418 al cabo de 30 años.

	 Presupone una contribución semanal de $20 y 
un rendimiento capitalizado del 6 % calculado 
mensualmente en una cuenta con impuestos 
diferidos. Este es un ejemplo hipotético. No es 
indicativo de ningún producto o desempeño, ni 
refleja ningún gasto asociado con las inversiones. 
Se adeudarán impuestos en el momento de la 
distribución del monto con impuestos diferidos y, 
si se reflejaran, los resultados serían inferiores. Es 
posible perder dinero al invertir en títulos valores.

10 años 20 años 30 años

$87,418

$40,176
$14,239
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Hemos ayudado a más de 1.6 millones de personas a ahorrar, planificar, y jubilarse.1 
Estamos aquí para apoyarlo a lo largo de todo el recorrido, desde su inscripción hasta su 
jubilación y más allá.

1  Libro de negocios del tercer trimestre de 2022 de Lincoln Financial.  

Para obtener más información, comuníquese con 
un representante de su plan de jubilación o visite 
LincolnFinancial.com/Retirement.

Los consultores de jubilaciones/gerentes de relaciones son representantes registrados de Lincoln Financial Advisors, un 
corredor-operador de bolsa (miembro de FINRA, SIPC) y filial minorista y de planificación financiera de Lincoln Financial 
Group, 1301 S. Harrison St. Fort Wayne, IN 46802.

Este material es proporcionado por The Lincoln National Life Insurance Company, Fort Wayne, IN, y, en New York, Lincoln 
Life & Annuity Company of New York, Syracuse, NY, y sus filiales aplicables (conjuntamente denominadas “Lincoln”). 
Este material está destinado para uso general del público. Lincoln no proporciona asesoramiento sobre inversiones, y 
este material no pretende proporcionar asesoramiento sobre inversiones. Lincoln tiene intereses financieros que son 
cubiertos por la venta de programas, productos y servicios de Lincoln.
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